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	工商管理硕士（MBA）专业学位授权点建设年度报告
	（2023年度）
	 一、学位授权点基本情况
	按照全国MBA教育指导委员会的规范要求，依托学校与学院的特色与优势，坚持走“规定动作做到位，自选动作
	（7）研究生导师总体规模和结构

	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（1）强化党建引领，以“有形有效”增强政治领导力
	（2）激发党建活力，以“有声有色”提高发展推动力。
	（3）积极开展科学道德和学术规范教育，预防学术不端行为。

	三、研究生培养相关制度及执行情况
	四、研究生教育改革情况
	学位点在教育教学过程中严格贯彻学校有关课程教学质量管理方面的规章制度，建立了学院—教授委员会—学位点
	（1）人才培养与质量保证情况。学位点通过全过程多元化管理严把培养质量关，根据学业提醒、论文开题、中期检查、
	（2）教师队伍建设情况。在导师队伍建设方面，充分落实《研究生导师指导行为准则》文件精神，发挥导师在研究生思
	（3）教学成果情况。获批陕西省研究生教育综合改革研究与实践项目1项，陕西省课程思政示范课程1项，校级研究生
	五、教育质量评估与分析
	在教学方面，我们严格按照MBA培养方案进行，要求每位授课教师在学期初精心制定教学计划，并严格按照教学
	在学位论文管理方面，我们实行严格规范的指导、检查、答辩流程。学生需完成规定的学分和全部教学及实践环节
	在自我评估过程中，我们也发现了一些问题。首先，我们需要进一步紧跟新发展理念，更新教学理念，把握学科动
	2、学位论文抽检情况及问题分析

	六、改进措施
	1、加强现有教师的培训与发展
	2、继续加大原案例教学，开发本土化案例
	3、加大对MBA教育的投入


